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П О Л О Ж Е Н И Е
о цикле специальных дисциплин 
Учебного центра ГУФСИН России по Свердловской области

I. Общие положения
1.1. Цикл профессиональной переподготовки и повышения квалификации является самостоятельным структурным подразделением Учебного центра ГУФСИН России по Свердловской области, осуществляющим профессиональную подготовку, рядового, младшего, среднего и старшего начальствующего состава сотрудников ГУФСИН России по Свердловской области по установленным требованиям и квалификационным характеристикам.
1.2. Цикл специальных дисциплин возглавляет начальник, который назначается на должность и освобождается от должности начальником ГУФСИН России по Свердловской области по представлению начальника Учебного центра и подчиняется непосредственно заместителю  начальника Учебного центра по учебной работе. 
1.3. На должности сотрудников цикла, подлежащие замещению начальствующим составом, назначаются лица, имеющие профессиональное высшее образование и необходимый опыт работы в УИС. Сотрудники цикла назначаются и освобождаются от должности начальником ГУФСИН России по Свердловской области по представлению начальника Учебного центра.
1.4. Начальник цикла специальных дисциплин осуществляет управление учебным процессом на подчиненном цикле и несет персональную ответственность за выполнение учебных программ и качество подготовки слушателей. 
1.5. Структура и штат цикла специальных дисциплин устанавливаются в соответствии с приказами ФСИН России. Структуру цикла  специальных дисциплин составляет: начальник цикла, старший преподаватель и преподаватель.
1.6. Цикл специальных дисциплин в своей  работе руководствуется Конституцией Российской Федерации Законом  Российской Федерации  от 21 июля 1993 г. № 5473-1 «Об  учреждениях и органах, исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы, Федеральным законом от 10 июля 1992 г. № 3266-1 «Об образовании», другими законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Министерства образования и науки Российской Федерации, Министерства юстиции Российской Федерации, организационно - распорядительными документами ФСИН России, настоящим Положением  и Уставом учебного центра.
 1.7. Работа на цикле специальных дисциплин организуется на основе принципов законности, планирования, сочетания единоначалия в решении вопросов служебной деятельности и коллегиальности при их обсуждении, персональной ответственности каждого сотрудника за выполнение должностных обязанностей.
1.8. Организационной основой деятельности цикла специальных дисциплин являются текущие и перспективные планы работы по всем направлениям образовательной деятельности Учебного центра, охватывающим учебную, методическую, воспитательную работу, работу по развитию учебно-материальной базы.
1.9. Цикл специальных дисциплин является центром методической работы.
1.10. Цикл специальных дисциплин выполняет свои задачи и функции в тесном взаимодействии с другими циклами и структурными подразделениями, обеспечивая единый и системный подход к организации профессиональной подготовки сотрудников УИС по Свердловской области.
1.11. Положение о цикле специальных дисциплин обсуждается на совете учебного центра, согласуется с заместителем начальника учебного центра по учебной работе и утверждается начальником учебного центра.


II. Основные цели и задачи
2.1. Организация: 
- профессиональной подготовки сотрудников подразделений УИС в объеме учебной программы по учебным дисциплинам: специальная подготовка (основы профессиональной деятельности), специализация по должностной категории младшего начальствующего состава (отдела безопасности исправительных учреждений, отдела режима следственных изоляторов, подразделений по конвоированию, службы охраны исправительных учреждений и следственных изоляторов) оказание первой помощи, инженерно-технические средства охраны и надзора 
- профессиональной подготовки резерва на выдвижение на руководящие должности подразделений УИС. 
2.2.  Организация учебного процесса на высоком теоретическом и методическом уровне с учетом новейших достижений науки и техники.
 2.3. Совершенствование методической работы как основного вида деятельности педагогического коллектива, направленного на повышение качества учебного процесса в совокупности с совершенствованием учебно-материальной базы.
2.4. Осуществление практико-ориентированного подхода к процессу обучения для  использования слушателями приобретенных знаний, умений и навыков в служебной деятельности.
2.5. Повышение эффективности учебного занятия, как основной формы реализации всех функций процесса обучения.
2.6. Обеспечение единства процесса обучения и воспитания. Отработка системы воспитательной работы через гуманистические принципы обучения, целенаправленный отбор содержания, конструирование воспитательных, правоприменительных ситуаций на учебных занятиях и т. п.  Развитие  у слушателей высоких профессиональных качеств, физической, боевой готовности, выносливости, дисциплинированности, исполнительности, моральной стойкости в повседневной деятельности.


III. Основные функции цикла
3.1.  Организация учебной деятельности слушателей (всех видов учебных занятий и самостоятельной подготовки слушателей) - профессиональная переподготовка и повышение квалификации.             
3.2. Организация методической работы на цикле.
3.3. Разработка и обсуждение рабочих учебных планов и рабочих программ дисциплин цикла. Своевременное внесение корректив за счет перераспределения отведенного на учебную дисциплину времени, связанных с изменением законодательства,   ведомственных нормативных актов, а также с учетом опыта работы в сфере уголовно-исполнительной деятельности Минюста России, оперативной обстановки и   региональных особенностей.
3.4. Подготовка и обсуждение методик проведения различных видов занятий, учебно-методических пособий, методических разработок.
3.5.  Разработка и обсуждение документов планирования учебного процесса (Положение об организации учебной практики,  Положение о проведении экзаменов, графиков прохождения дисциплин и т.п.).
3.6. Организация взаимопосещения учебных занятий с целью выявления, изучения и внедрения в практику положительного опыта педагогической деятельности, оказание методической помощи преподавателям в овладении педагогическим мастерством.
3.7. Проведение показательных, открытых занятий.
3.8. Внедрение в учебный процесс новых образовательных технологий.
3.9. Участие преподавательского состава в работе кабинета педагогического мастерства.
3.10. Участие преподавательского состава цикла в учебно-методических сборах.
	 3.11. Осуществление повседневной работы преподавателей по совершенствованию методики проведения различных видов занятий, ежедневное планирование учебных  занятий с подбором оптимального сочетания элементов структуры урока, методов и средств обучения для достижения поставленных учебных и воспитательных целей   занятия.
3.12. Совершенствование методов организации самостоятельной работы слушателей.
3.13.  Контроль, анализ и координация педагогического процесса на цикле.
3.14. Планирование и учет индивидуального годового бюджета рабочего времени, включающего выполнение всех видов работ, предусмотренных должностными  обязанностями преподавательского состава цикла: учебной, методической, воспитательной (посредством составления индивидуальных планов работы и ежемесячных ведомостей учета). 
  3.14. Проведение и учет групповых и индивидуальных консультаций со слушателями.
  3.15. Осуществление  входного, текущего, промежуточного и итогового контроля знаний и  качества подготовки слушателей. Анализ результатов контроля и оперативные  внесения корректив в учебный процесс и учебные и тематические планы.
 3.16. Обеспечение всесторонней связи учебного процесса с практической  деятельностью подразделений УИС, привлечение к учебному процессу специалистов и руководителей подразделений УИС и ГУФСИН России по Свердловской области, проведение занятий с выездом в практические органы для отработки конкретных  ситуаций, решения оперативно-служебных задач,  организация учебной практики в базовых подразделениях УИС, изучение и внедрение в учебный процесс передового  опыта деятельности органов и учреждений УИС Минюста России.
3.17. Осуществление контроля  за  ведением  конспектов  слушателей.
3.18. Использование при проведении занятий работы с первоисточниками.
3.19. Осуществление повышения квалификации и профессионального мастерства преподавательского состава, организация стажировки преподавателей  в  практических  органах и других учебных заведениях ГУФСИН  России, обучение в системе служебной подготовки.
3.20. Осуществление  преподавателями – кураторами  учебных  групп  индивидуально-воспитательной работы со слушателями, контроля учебной  деятельности слушателей,  изучение деловых, моральных, профессиональных качеств слушателей; содействие их  нравственному,  гражданскому  и  профессиональному  становлению;  оказание помощи в проведении  внеклассных  воспитательных  мероприятий.
 3.21. Ежемесячное проведение заседаний цикла с оформлением протоколов и принятием коллегиальных решений, обязательных для исполнения.
 3.22. Составление отчетов по результатам работы цикла, по выполнению  преподавателями цикла учебно-методической нагрузки, по выполнению индивидуальных годовых планов бюджета рабочего времени.

Положение о цикле специальных дисциплин обсуждено на совете учебного центра и одобрено.

Протокол №____ от_________________ 20___ года.


Начальник цикла 
специальных дисциплин 
майор внутренней службы                                    			М.Ю. Титанов


Согласовано:
Заместитель начальника Учебного центра 
по учебной работе
полковник внутренней службы                                 		А.А. Сергиенко
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                                     В.В. Богданов
     « _____ » _____________2013 г.





П О Л О Ж Е Н И Е 
о цикле  специальных дисциплин федерального казенного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования «Учебный центр Главного управления Федеральной службы исполнения наказаний по Свердловской области»


I. Общие положения
1.1.  Данное Положение определяет назначение, цели, задачи и функции цикла боевой и физической подготовки ФКОУ ДПО УЦ ГУФСИН России по Свердловской области( далее цикл), а также права и обязанности сотрудников данного цикла.
1.2.  Цикл является самостоятельным структурным подразделением учебного центра, осуществляющим специальную  первоначальную подготовку сотрудников рядового и начальствующего состава ИК, ВК, СИЗО ГУФСИН России по Свердловской области по установленным требованиям и квалификационным характеристикам. 
1.3. Цикл возглавляет начальник, который назначается на должность и освобождается от должности начальником ГУФСИН России по Свердловской области по представлению руководителя учебного центра и подчиняется непосредственно заместителю начальника  центра по учебной работе ФКОУ ДПО УЦ ГУФСИН России по Свердловской области.





1.4. На должности сотрудников цикла, подлежащие замещению начальствующим составом, назначаются лица, имеющие профессиональное высшее образование и необходимый опыт работы в УИС Минюста России. Сотрудники цикла назначаются и освобождаются от должности начальником ГУФСИН России по Свердловской области по представлению начальника учебного центра.
1.5. Начальник цикла осуществляет управление учебным процессом на подчиненном цикле и несет персональную ответственность за выполнение учебных программ и качество подготовки слушателей на цикле. 
1.6.  Структура и штат цикла устанавливаются в соответствии с приказами ФСИН России. Цикл в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 21 июля 1993 г. N 5473-1 «Об учреждениях и органах, исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы», Федеральным законом от 10 июля 1992 г. N 3266-1 «Об образовании», другими законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Министерства образования и науки Российской Федерации, Министерства юстиции Российской Федерации, организационно-распорядительными документами ФСИН России, настоящим Положением и Уставом учебного центра.
1.7. Работа на цикле организуется на основе принципов законности, планирования, сочетания единоначалия в решении вопросов служебной деятельности и коллегиальности при их обсуждении, персональной ответственности каждого сотрудника за выполнение должностных обязанностей.
1.8. Организационной основой деятельности цикла являются текущие и перспективные планы работы по всем направлениям образовательной деятельности Учебного центра, охватывающим учебную, методическую, воспитательную работу, работу по развитию учебно-материальной базы.
1.9.  Цикл является центром методической работы.
1.10.Цикл выполняет свои задачи и функции в тесном взаимодействии с другими циклами и структурными подразделениями, обеспечивая единый и системный подход к организации профессиональной подготовки сотрудников ГУФСИН России по Свердловской области.
1.11.  Все вопросы организации и управления учебным процессом обсуждаются на заседаниях цикла. Решения, принятые на заседаниях цикла, являются обязательными к исполнению для преподавателей. 
1.12.  Положение о цикле обсуждается на заседании Совета Учебного центра, согласовывается с заместителем начальника центра по учебной работе и утверждается начальником учебного центра. Должностные инструкции сотрудников цикла  определяются с учетом всестороннего обеспечения учебного процесса, исходя из задач цикла  и его структуры.
1.13.Преподавательскому составу цикла гарантируется право самостоятельно выбирать формы, методы и средства обучения, методику преподавания с учетом обучаемой категории, материальной базы и региональных условий деятельности, а также гарантируется свободный доступ к информации, необходимой для учебного процесса.
II. Основные задачи цикла специальных дисциплин
2.1. Организация и проведение занятий по основам профессиональной деятельности сотрудников УИС, инженерно-техническим средствам охраны и надзора и средствам связи, специализации по должностной категории  сотрудников подразделений УИС в объеме учебной программы по специальной профессиональной подготовке и установленных квалификационных характеристик для должностных категорий по направлениям служб.
2.2.  Совершенствование методической работы как основного вида деятельности педагогического коллектива, направленного на повышение качества обучения в совокупности с совершенствованием учебно-материальной базы.
2.3.  Осуществление практико-ориентированного подхода к процессу обучения. 
2.4.  Обеспечение единства процесса обучения и воспитания. Отработка системы урочной воспитательной работы через гуманистические принципы обучения, целенаправленный отбор содержания, конструирование воспитательных, правоприменительных ситуаций на учебных занятиях и т.п. Привитие слушателям высоких профессиональных качеств, физической, боевой готовности, выносливости, дисциплинированности, исполнительности, моральной стойкости в повседневной деятельности.
III. Функции цикла специальных дисциплин
3.1. Организация учебной деятельности слушателей (всех видов учебных занятий и самостоятельной подготовки слушателей) по очной форме (специальной первоначальной подготовки лиц рядового и начальствующего состава учреждений и органов уголовно-исполнительной системы)  подготовки и направлениям служебной деятельности. 
3.2. Организация методической работы на цикле: разработка и обсуждение рабочих учебных планов и рабочих программ дисциплин цикла, своевременное внесение коррективов за счет перераспределения отведенного на учебную дисциплину времени, связанных с изменением законодательства, ведомственных нормативных актов, а также с учетом опыта работы в сфере уголовно-исполнительной деятельности Минюста России, оперативной обстановки и региональных особенностей. 
3.3.  Подготовка и обсуждение методик проведения различных видов занятий, учебно-методических пособий, методических разработок.
3.4. Организация взаимопосещения учебных занятий с целью выявления, изучения и внедрения в практику положительного опыта педагогической деятельности, оказание методической помощи преподавателям в овладении педагогическим мастерством. 
3.5.  Проведение показательных, открытых занятий. 
3.6.	Организация психолого-педагогической подготовки преподавательского состава, пропаганда педагогических знаний и технологий. 
3.7.  Внедрение в учебный процесс новых образовательных технологий. 
3.8. Участие преподавательского состава в работе совета учебного центра с принятием коллегиальных решений, обязательных для исполнения. 
3.9. Осуществление повседневной работы преподавателей по совершенствованию методики проведения различных видов занятий, планирование учебных занятий с подбором оптимального сочетания элементов структуры урока, методов и средств обучения для достижения поставленных учебных и воспитательных целей занятия.  
3.10. Совершенствование методов организации самостоятельной работы слушателей. 
3.11.  Контроль, анализ и координация педагогического процесса на цикле. 
3.12. Планирование и учет индивидуального годового бюджета рабочего времени, включающего выполнение всех видов работ, предусмотренных должностными обязанностями преподавательского состава цикла: учебной, методической, воспитательной (посредством составления индивидуальных планов работы и ежемесячных ведомостей учета). 
3.13.  Проведение и учет групповых и индивидуальных консультаций со слушателями. 
3.14. Осуществление входного, текущего, рубежного, итогового контроля знаний и качества подготовки слушателей. 
3.15. Анализ результатов контроля и оперативные внесения коррективов в учебный процесс и учебные и тематические планы. 
3.16. Обеспечение всесторонней связи учебного процесса с практической деятельностью подразделений УИС, содействие привлечению к учебному процессу специалистов и руководителей подразделений УИС и ГУФСИН по Свердловской области, проведение занятий с выездом в практические органы для отработки конкретных ситуаций, решения оперативно-служебных задач, методическое обеспечение учебной практики в базовых подразделениях УИС, изучение и внедрение в учебный процесс передового опыта деятельности органов и учреждений УИС Минюста России. 
3.17.  Осуществление контроля за ведением конспектов слушателей. 
3.18. Обеспечение слушателей необходимой учебно-методической литературой, нормативными ведомственными документами в ходе учебного процесса, организация работы с первоисточниками. 
3.19. Осуществление повышения квалификации и профессионального мастерства преподавательского состава, организация стажировки преподавателей в практических органах и других учебных заведениях ФСИН России, обучение в системе служебной подготовки. 
3.20. Осуществление руководителями-наставниками (кураторами) учебных групп индивидуально-воспитательной работы со слушателями, контроля учебной деятельности слушателей, изучение деловых, моральных, профессиональных качеств слушателей; содействие их нравственному, гражданскому и профессиональному становлению; оказание помощи в проведении внеклассных воспитательных мероприятий. 
3.21. Ежемесячное проведение заседаний цикла с оформлением протоколов и принятием коллегиальных решений, обязательных для исполнения. 
3.22. Составление отчетов по результатам работы цикла, по выполнению преподавателями цикла учебно-методической нагрузки, по выполнению индивидуальных годовых планов бюджета рабочего времени. 
	3.23.  Представление объективной информации начальнику и его заместителю по кадрам и воспитательной работе о состоянии служебной дисциплины и морально - психологической обстановке в курируемых группах слушателей.
	3.24. Согласованность планирования служебной деятельности и воспитательной работы.
	3.25. Организация мероприятий по безопасности службы, участие в пропагандистском обеспечении.
		3.26. На основе анализа морально-психологического состояния слушателей, внесение предложений по его укреплению и участие в их реализации.
	   3.27. Участие в воспитательных мероприятиях, организации их проведения в курируемых группах слушателей.
1V. Взаимодействие с отделами и службами учебного  центра.
4.1. Взаимодействие с учебным отделом:
- по вопросам наличия переменного состава с преподавателями, осуществляющими кураторство учебных взводов;
- по вопросам корректировки тематических планов по преподаваемым дисциплинам;
- по вопросам распределения учебной нагрузки преподавательского состава;
- по вопросам согласования сроков и места прохождения стажировки преподавательским составом.
4.2. Взаимодействие с группой кадров:
- по вопросам,  связанным с организацией  культурно-массовых мероприятий с переменным составом;
- по вопросам, связанным с изучением психологического портрета групп переменного состава.
4.3. Взаимодействие с тыловой службой:
- по вопросам материально-технического обеспечения учебного процесса.
4.4. Взаимодействие со строевым подразделением:
- по вопросам, связанным  с соблюдением распорядка дня переменным составом;
- по обмену информацией о нарушении служебной дисциплины переменным составом.
          - по вопросам, связанным с проведением практических стрельб с постоянным и переменным составом
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